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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.545.2021
Burmistrza Makowa Podhalariskiego

z dnia 7 kwietnia 2021 .

BURMISTRZ MAKOWA PODHALANSKIEGO
ogtasza

otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego Gminy Makow Podhalanski w 2021 r. w zakresie
dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia zadania wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie jego realizacji.

I. Rodzaj zadania:

Zadanie w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — , Aktywizacja zawodowa uczestnikdw projektu realizowanego przez Gmine Makéw
Podhalanski - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalaniskim pod nazwg ,Perspektywy”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, O$

priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1.”.

Szczegotowy opis zadania:

1. Zadanie realizowane bedzie dla grupy oséb fizycznie zdrowych oraz oséb z niepetnosprawnoscia w celu
integracji i burzenia utrwalonych stereotypdw; zadanie zaktada wyréwnywanie szans ptci poprzez réwny
dostep do ustug z zakresu aktywizacji zawodowej.

UWAGA: W TRAKCIE REALIZACJI ZADANIA WYKONAWCA ZAPEWNI ODPOWIEDNIE WARUNKI SANITARNE DO

PRZEPROWADZAENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH | TERORETYCZNYCH ZGODNIE Z AKTUALNYMI PRZEPISAMI

DOTYCZACYMI ZAPOBIEGANIAM, PRZECIWDZIAtANIA | ZWALCZANIA COVID-19.

2. Zaktada sie, ze uczestnicy wsparcia nabedg nowe kwalifikacje zawodowe umozliwiajgce powrdt na rynek

pracy dla nie mniej niz 9 osdb.
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3. Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

1) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

2) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020,

3) Wspding Listqg WskaZnikow Kluczowych 2014-2020,

4) Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014-2020,

5) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-
2020.

4. Podziat zadania:
4.1. Kursy/szkolenia zawodowe dla nie mniej niz 11 oséb:

Zakresy tematyczne kurséw bedg obejmowacd co najmnie;j:

KURS OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI KL. Il (WRAZ Z EGZAMINEM) dla 1 osoby - Kurs powinien odbywa¢é
sie w oparciu o program szkoleniowy opracowany lub zatwierdzony przez jednostke organizacyjng wyznaczong
przez Ministra wtasciwego do spraw gospodarki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001r. nr 118, poz. 1236) np. w oparciu
o ramowy program ,Operatora koparko fadowarki wszystkie typy klasa IlI” zatwierdzony przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gdrnictwa Skalnego w Warszawie lub réwnorzedny. Szkolenie ma na celu
przygotowanie uczestnika projektu do ztozenia egzaminu panstwowego z zakresu kursu operatora koparko-

tadowarki kl. IIl.

KURS OPERATOR WOZKA WIDLOWEGO Z WYMIANA BUTLI GAZOWEJ (WRAZ Z EGZAMINEM) dla 2 oséb — Kurs
powinien odbywa¢ sie zgodnie z art. 37 pkt 14 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym przy
opracowaniu programu szkolenia dla oséb obstugujgcych wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia, nalezy uwzgledni¢ minimalne wymagania Urzedu Dozoru Technicznego, o ktérych mowa
w dokumencie pt. ,,Minimalne wymagania dotyczgce programow szkolen dla osdb ubiegajgcych sie o uzyskanie
zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi urzagdzen transportu bliskiego (UTB)”. Kurs ma na celu przygotowanie

uczestnika projektu do zdania egzaminu panstwowego z zakresu kursu operatora wdzka widtowego z wymiang
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butli gazowej i nabycia kwalifikacji.

KURS MAGAZYNIER — SPRZEDAWCA Z OBStUGA KASY FISKALNEIJ dla 5 os6b — Kurs powinien obejmowa¢é co
najmniej ponizsze zagadnienia: przepisy prawne zwigzane z zawodem magazyniera/sprzedawcy, elementy
towaroznawstwa handlowego, dokumentacja handlowa i magazynowa, zasady BHP w jednostce handlowej,
organizacja zapotrzebowania i przyjmowania dostaw towardw, obstuga kas fiskalnych i terminala ptatniczego,
zastosowanie programu komputerowego w obstudze transakcji handlowych, gospodarka magazynowa. Kurs
w wymiarze minimum 50 godzin szkoleniowych, ma na celu przygotowanie uczestnika projektu do zdania

egzaminu.

KURS ASYSTENTKI — SEKRETARKI dla 1 osoby — Kurs powinien obejmowa¢ co najmniej ponizsze zagadnienia:
Zasady organizacji biura i sekretariatu, sekretariat w strukturze organizacji firmy, czynnosci kancelaryjne
w sekretariacie, fazy obiegu pism, minimum na temat korespondencji, zarzgdzanie czasem, szefowie i asystentki,
wspotpracownicy i interesanci, rozmowy telefoniczne, delegacje stuzbowe, krajowe i zagraniczne. Kurs
w wymiarze minimum 50 godzin szkoleniowych. Kurs ma na celu przygotowanie uczestnika projektu do zdania

egzaminu.

KURS DOGOTERAPEUTY dla 1 osoby — Kurs powinien obejmowac co najmniej ponizsze zagadnienia: Podstawy
pracy dogoterapeutycznej, predyspozycje psychofizyczne i charakterologiczne psa w dogoterapii, kryteria
doboru/selekcji psow do dogoterapii, rozwdj cztowieka — przyczyny i rodzaje zaburzen, zaburzenia rozwojowe
cztowieka, dogoterapia jako proces wspomagajgcy rozwodj cztowieka, efektywna wspodtpraca z terapeuta,
klientem i jego rodzing w trakcie dogoterapii, budowanie wizerunku profesjonalisty, komunikacja
interpersonalna, specyficzne elementy komunikacji werbalnej, specyfika komunikacji niewerbalnej,
odpowiedzialnos¢ prawna i etyczna dogoterapeuty, trudne sytuacje w dogoterapii, skuteczna walka ze stresem,
pies jako uczestnik trudnych i negatywnych emocjonalnie sytuacji. - Kurs w wymiarze minimum 36 godzin
szkoleniowych, ma na celu przygotowanie uczestnika projektu do zdania egzaminu i uzyskania imiennego
certyfikatu ukonczenia szkolenia zawodowego, ktéry jest zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
Nr 177 poz. 1193 z 2010 r. z pdzn. zm.). Dodatkowo w ramach kursu przewiduje sie uzyskanie przez uczestnika
zaswiadczenia o otrzymaniu licencji zawodowej, ktdre jest dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie uprawnien
zawodowych. Otrzymany certyfikat powinien stanowi¢ dokument wpisania Panstwa na liste licencjonowanych

dogoterapeutéw akredytowanych przez Polski Zwigzek Zooterapeutéw i Przewodnikdw Zwierzat Pracujgcych.
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KURS KWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW OCHRONY MIENIA dla 1 osoby — Kurs powinien obejmowac zajecia
teoretyczne i praktyczne w wymiarze min. 245 godzin. Kurs ma przygotowac osoby do nabycia kwalifikacji oraz
zdoby¢ petne przygotowanie do wykonywania wszelkich czynnosci (pracy) w branzy ochrony mienia. Po
ukonczeniu kursu osoba ma otrzymaé dokument pozwalajgcy na dokonanie wpisu na liste kwalifikowanych

pracownikédw ochrony mienia.

4.2. Grupowe warsztaty profilaktyczno-edukacyjne — taczna liczba godzin do realizacji 24 godziny — ilos¢
uczestnikow 30-35 oséb, warsztaty realizowane w formie wyjazdowej — miejsce realizacji osrodek
znajdujacy sie w miejscowosci turystyczne;.

Zajecia obejmujg realizacje nastepujgcego zakresu merytorycznego w obszarze psychologicznym (przekonania,
nawyki, nastawienie do zycia).

1) Grupowe warsztaty profilaktyczno-edukacyjne - celem warsztatow jest uporzagdkowanie zasobu wiedzy
o prowadzeniu zdrowego trybu zycia oraz zapobieganiu i sposobie walki z natogami w szczegdlnosci

natogowi alkoholowemu i natogowi palenia tytoniu. Warsztaty bedg obejmowaty nastepujace elementy:

Gromadzenie wiedzy z zakresu zdrowego odzywiania.
— Budowanie swiadomosci uczestnika o wptywie spozywanych produktéw na jego codzienne zycie.
— Wspomaganie Uczestnika Projektu w dokonywaniu dobrych wyboréw podczas zakupdw spozywczych.
— Ksztattowanie wtasciwych nawykéw zywieniowych.
— Promowanie zachowan prozdrowotnych, czyli aktywnego spedzania wolnego czasu.
—  Woptyw natogdw na zdrowie oraz zycie zawodowe.
— Sciezka wychodzenia z natogu.
2) Warsztaty bedg realizowane w formie wyjazdu 8 dniowego — w terminie ustalonym i dostosowanym do

mozliwosci Uczestnikéw Projektu.

4.3 Przeprowadzenie Indywidualnego Doradztwa Zawodowego - 21 godzin.
Indywidualne doradztwo zawodowe stuzyé ma okresleniu predyspozycji zawodowych w celu prawidtowego
przygotowania do podjecia zadan z zakresu szkolenia zawodowego. Rozwigzanie problemu zawodowego nastgpi
poprzez prace doradcy zawodowego i uczestnika w kierunku zmiany sytuacji zawodowej w celu podjecia

zatrudnienia.

4.4 Szkolenie grupowe trening pracy w wymiarze 16 godzin dla 8 osdb.

Program szkolenia bedzie obejmowat nastepujace elementy:
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— Zebranie oczekiwan odnosnie przedstawionego programu zajec.
— Cwiczenia integracyjne.
— Moja wizja pracy.
— Kompetencje i predyspozycje zawodowe. W czym jestem dobry? Moje mocne strony.
— Jaki rodzaj pracy daje Ci satysfakcje (Swiadomos¢ zawodowg): Co chcesz? Co potrafisz? Co mozesz? —
¢wiczenia, arkusze indywidualne, dyskusje.
— Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy (barometr zawoddw).
— Jak skutecznie zaplanowa¢ poszukiwanie pracy?
— Sposoby i formy poszukiwania pracy. O czym moéwi oferta pracy? — éwiczenia.
— Idealny kandydat do pracy.
— Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny, dokumenty towarzyszace) — wyktfad.
— Aktualizacja niezbednych dokumentéw — warsztat.
— Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
— Najczesciej zadawane pytania przez pracodawce.
— Sztuka prowadzenia rozmdw z pracodawcg (znaczenie ubioru, gestykulacji, kultury osobistej).
— Plan rozmowy kwalifikacyjnej.
— Cwiczenia w zakresie ksztattowania postaw przedsiebiorczych. Odzyskiwanie wiasnego potencjatu.

— Pomyst na whasna dziatalno$¢ gospodarcza.

4.5 Kursy/szkolenia ECDL wraz z egzaminem zewnetrznym dla co najmniej 2 oséb:
Kurs/szkolenie ECDL - w ramach realizowanego projektu zostato przewidziane zadanie dotyczace nabycia przez
uczestnikdbw kompetencji cyfrowych. Szkolenie dla uczestnikdw jest niezbednym elementem prawidtowej
realizacji zadania stuzgcym osiggnieciu zatozonych celdw i realizacji wskaznikow.
Zakresy tematyczny kursu
— Kurs informatyczny ECDL wraz z egzaminem zewnetrznym dla 2 oséb — modut: BASE — podstawy pracy
z komputerem oraz BASE - podstawy pracy w sieci. Liczba godzin fgcznie 40 godzin;
— Opis modutéw znajduje sie pod adresami:

https://ecdl.pl/wp-content/uploads/2019/01/base-b1 podstawy-pracy-z-komputerem.pdf

https://ecdl.pl/wp-content/uploads/2019/01/base-b2 podstawy-pracy-w-sieci.pdf

4.6 Organizacja i realizacja stazy zawodowych.

Organizacja 3-miesiecznych stazy zawodowych dla 3 oséb,

5
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1) Wsparcie w postaci stazy zawodowych jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 roku w sprawie

ram jakosci stazy (Dz. URZ. UE C 88 z dnia 27 marca 2014 roku), Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy

oraz speftnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu okreslone w Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020.

2) Wykonawca zobowigzuje sie do:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

zapoznania uczestnikdw z programem stazu,

zapewnienia uczestnikom projektu warunkéw do wykonania czynnosci i zadan w wymiarze czasu
pracy, obowigzujgcych pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub zawodzie, zgodnie
z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez uczestnikow projektu umiejetnosci do
samodzielnego wykonywania pracy po zakoniczeniu stazu,

zaznajomienia uczestnikdéw projektu z obowigzkami i przystugujacymi uprawnieniami,
przeprowadzenia badan lekarskich uprawniajgcych do wykonywania stazu na danym stanowisku,
przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP i p.poz. oraz zapoznania
z obowigzujgcym regulaminem pracy,

przydzielenia uczestnikom projektu przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych $rodkdéw higieny osobistej itp. — wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska pracy.

bezzwtocznego, nie pdziniej jednak niz w ciggu 3 dni poinformowania Zamawiajgcego o przypadkach
przerwania przez uczestnikdw projektu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,
przedktadania do Zamawiajgcego listy obecnosci uczestnikdw projektu odbywajgcych staz, nie pdzniej
niz do 5 — go dnia kazdego, kolejnego miesigca,

przedktadania do Zamawiajgcego listy wyptat stypendium stazowego, nie pdzniej niz do 11 — go dnia
kazdego kolejnego miesigca,

udzielenia na wniosek uczestnikdw projektu 2 dni wolnych od pracy za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu,

wydania uczestnikom projektu po zakonczeniu stazu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych uzyskanych podczas stazu,

czas pracy uczestnikow projektu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku uczestnika bedacego osobg niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

— 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
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m) uczestnik projektu nie moze odbywacd stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,
n) na wniosek Wykonawcy lub po zasiegnieciu jego opinii Zamawiajgcy moze pozbawié uczestnika
projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

— naruszania podstawowych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie Pracy w szczegdlnosci stawienia
sie w miejscu odbywania stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych;

— usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej prawidtowe zrealizowanie programu pracy.

3) W ramach realizacji stazy zawodowych Wykonawca wyptacaé bedzie uczestnikom stazy stypendium
stazowe za kazdy przepracowany miesigc do dnia 10-tego kolejnego miesigca a w przypadku miesigca
grudnia do 15 grudnia 2020 w wysokosci okreslonej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

4) Wykonawca zawrze co najmniej 60 % umoéw stazowych z instytucjami/firmami, ktére w umowie
stazowej zobowiazg sie do zatrudnienia uczestnika stazu na okres co najmniej 3 miesiecy w wymiarze

co najmniej %; etatu bezposrednio po jego zakonczeniu.

5 Zleceniobiorca przy realizacji kurséw/szkolen kazdorazowo zobowigzany jest do:

1) przekazania uczestnikom kurséw/szkolern niezbednych materiatdw umozliwiajgcych prawidtowe
przygotowanie sie do egzaminu oraz materiatdéw eksploatacyjnych potrzebnych do realizacji ustug
przygotowanych zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego okreslonymi w dokumencie o nazwie ,,Podrecznik
whioskodawcy i beneficjenta programodw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”;

2) przekazania uczestnikom kurséw/szkolen materiatéw biurowych;

3) optacenia niezbednych badania lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych przepisach,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres realizacji szkolenia oraz egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, certyfikatéw, okreslonych uprawnien
zawodowych lub/i kosztédw uzyskania licencji niezbednych do wykonania danego zawodu;

4) realizowania kursow/szkolen na terenie miasta Makdéw Podhalanski, a w przypadku gdy z przyczyn
organizacyjnych nie jest to mozliwe, nalezy zwrécié koszty dojazddw uczestnikom kurséw/szkolen;

5) prowadzenia list obecnosci i dziennika zaje¢ dla kazdego uczestnika z przebiegu realizacji poszczegdlnych
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etapdw wsparcia, na wzorach zaakceptowanych przez Zleceniodawce;

6) zapewnienia ustugi noclegowo-gastronomicznej na potrzeby realizacji szkolenia o ktérym mowa

w punkcie 4.2.:

a) dla 30-35 Uczestnikéw Projektu oraz 2 pracownikéw MOPS;

b) zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej obejmuje:

7 noclegdw wraz ze $niadaniem,

7 obiaddw (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napdj),

3 przerwy kawowe ciggte (kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, owoce ciastka),
7 kolacje,

sale szkoleniowg kazdego dnia wyjazdu (po jednej sali dla kazdej grupy);

c) osrodek w ktérym bedzie realizowana ustuga noclegowo-gastronomiczna musi spetnia¢ nastepujgce

9)

warunki:

zakwaterowanie w pokojach 1, 2, 3 lub 4 osobowych,

dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

dysponuje salami szkoleniowymi udostepnionymi na potrzeby realizacji ustugi,

zarowno pokoje jak i sale szkoleniowe udostepnione na potrzeby realizacji ustugi znajdujg sie

w jednym budynku,

kazdy pokdj udostepniony na potrzeby realizacji ustugi wyposazony w fazienke,

osrodek znajduje sie nad Morzem Battyckim.
zapewnienia kazdemu z uczestnikéw kurséw/szkolen w kazdym dniu odbywania sie zaje¢ co najmniej
przerwe kawowgq (woda mineralna, soki, kawa, herbata, ciastka), a w przypadku gdy wsparcie dla tej
samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut) rowniez
lunch/obiad zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ zudziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;
wyptaty stypendium szkoleniowego, ktére odbywa sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem; srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

zapewnienia sprzetu potrzebnego do realizacji kursu/szkolenia;

10) zapewnienia treneréw posiadajgcych doswiadczenie w realizacji kurséw/szkolen;

11) prawidtowego oznakowania dokumentacji z realizacji zadania, a takze miejsc realizacji zadania zgodnie

z wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-

2020.
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Kontrola realizacji zadania moze odbywac sie na kazdym etapie realizacji.

Zleceniodawca zobowigzany jest w terminie do 20 dni _od podpisania umowy do pisemnego

poinformowania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim o terminach i miejscach

szkolen oraz osobach prowadzacych zajecia.

Il. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego.

Wysokos$¢ srodkéw publicznych zaplanowanych na realizacje zadania w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji

i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w 2021 r. wynosi 125 000 zt

(stownie: sto dwadzies$cia piec tysiecy ztotych 00/100).

Ill. Zasady przyznawania dotacji.

1.

Zlecenie zadania publicznego oraz udzielenie dotacji nastepuje zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057

z poin. zm.).

. Zlecanie realizacji zadania publicznego odbywa¢ sie bedzie w formie powierzenia wykonania zadania

publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.

. Dotacja przyznana zostanie organizacji pozarzadowej lub innemu podmiotowi wymienionemu

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie wytonionemu w konkursie, ktéry prowadzi dziatalnos¢ statutowg w dziedzinie objetej

konkursem.

. Ztozenie oferty nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem dotacji lub przyznaniem dotacji

w oczekiwanej wysokosci. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ inna niz podana w ofercie.

Jezeli wysokos¢ przyznanej dotacji jest nizsza niz wnioskowana w ofercie, oferent zobowigzany jest do
dokonania aktualizacji planu i harmonogramu dziatan, kalkulacji kosztéw, rezultatdw zadania oraz
dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw.

Dotacja zostanie przyznana na podstawie wybranej oferty i zawartej umowy wraz
z obowigzkiem rozliczenia sie po zrealizowaniu zadania publicznego w formie pisemnego sprawozdania
ztozonego wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik nr 5 do Rozporzadzenia Przewodniczagcego Komitetu do
spraw pozytku publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw
umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.
22018 ., poz. 2057).

Srodki z dotacji nalezy wydatkowaé w terminie do dnia 30 sierpnia 2021 r.
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8. Ostateczng decyzje o wyborze ofert i o wysokos$ci dotacji podejmie Burmistrz Makowa Podhalanskiego.

9. Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztéow okreslonymi

10.

11.

12.

w kalkulacji przewidywanych kosztéw na nastepujacych zasadach: jezeli dany wydatek finansowany
z dotacji wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest réwny odpowiedniemu
kosztowi okreslonemu w umowie, to uznaje sie go za zgodny z umowg wtedy, gdy nie nastgpito zwiekszenie
tego wydatku o wiecej niz 5%.

Oferenci sg zobowigzani do podania informacji o mozliwosci organizacji zaje¢, wydarzen, itp.
w innej formie niz stacjonarna, np. online, zdalnie itp. w sytuacji wprowadzenia takich obostrzen
epidemicznych, ktére uniemozliwiatyby realizacje zadania stacjonarnie oraz do okreslenia sposobu
potwierdzenia realizacji dziatan w tej formie.

Podmiot ubiegajacy sie o dotacje jako oferent musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji konkurséw
dotacyjnych adresowanych do organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego.

Umowa zawarta z oferentem okresli warunki merytoryczno-finansowe realizacji zadania, jego kontroli,

trybu, terminu rozliczenia i sprawozdania z jego realizacji.

IV. Termin i warunki realizacji zadania.

1.

Realizacja zadania bedgcego przedmiotem konkursu przewidziana jest na okres od dnia podpisania umowy
do 30 sierpnia 2021 r.

Podmiot wytoniony w konkursie zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo
— ksiegowej i ewidencji ksiegowej Srodkdw otrzymanych na realizacje zadania publicznego.

Dotowany podmiot jest zobowigzany pod rygorem rozwigzania umowy wszechstronnie informowac opinie
publiczng (np. na plakatach, zaproszeniach, regulaminach, komunikatach, a takie w ogtoszeniach
prasowych, reklamach, wykazach sponsoréw) o otrzymanej dotacji ze srodkdéw budzetu Gminy Makow
Podhalanski w ramach Projektu ,Perspektywy” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.
Oferent zobowigzany jest do podania dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw realizacji zadania
publicznego, o ktérych mowa w czesci lll. pkt 6 wzoru oferty realizacji zadania publicznego.

Zadanie okresSlone w ofercie winno by¢ realizowane z nalezytg starannoscig, zgodnie z warunkami

okreslonymi w ofercie oraz w umowie.
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V. Warunki i termin skfadania ofert.

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest jej sporzadzenie zgodnie z obowigzujagcym wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw pozytku publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

2. Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ za pomocg Generatora eNGO dostepnego na stronie

http://makowpodhalanski.engo.org.pl/login a nastepnie podpisany wydruk z Generatora eNGO dostarczy¢

w poprawnie opisanej kopercie (Opis koperty: petna nazwa podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie
realizacji zadania publicznego z dopiskiem: Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
w 2021 r. w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach projektu ,Perspektywy”, oraz z adnotacjg ,Nie
otwiera¢ przed dniem 29 kwietnia 2021 r.” do Biura Obstugi Urzedu Miejskiego w Makowie
Podhalanskim/Biura Obstugi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalariskim lub przestaé
pocztg na adres: Urzad Miejski w Makowie Podhalainskim, ul. Szpitalna 3, 34-220 Makéw
Podhalanski/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim, ul. Kosciuszki 1, 34-220 Makow
Podhalanski w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 kwietnia 2021 r. do godziny 09:00.
Mozliwe jest takie ztozenie oferty w postaci elektronicznej przy uzyciu profilu zaufanego ePUAP
z podpisem elektronicznym osoby/oséb uprawnionych do reprezentacji organizacji pozarzgdowej zgodnie
z KRS, tj. wygenerowany z Generatora eNGO plik oferty w formacie PDF nalezy zatgczy¢ do pisma ogdlnego
podpisanego podpisem zaufanym przy uzyciu profilu zaufanego ePUAP i wysta¢ na adres elektronicznej
skrzynki podawczej Urzedu Miejskiego w Makowie Podhalanskim.
3. Oferta ztozona w systemie Generator eNGO oraz w wersji papierowej musi posiada¢ takg samg sume
kontrolng wygenerowang z systemu. Oferty o réznych sumach kontrolnych zostang odrzucone.
4. Do oferty nalezy zataczyc:
1) kopie aktualnego odpisu potwierdzajgcego wpis do wtasciwej ewidencji lub rejestru dotyczacy
statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci,
2) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu — statut,
3) petnomocnictwa do dziatania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy oferte o dotacje podpisujg
osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie ze statutem organizacji),
4) umowe zawartg miedzy oferentami (w przypadku sktadania oferty wspdlnej).
5. Zataczniki nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem Generatora eNGO dodajac je do

sktadanej oferty (dokumenty nalezy zeskanowac i podtgczyc jako kolejne zatgczniki).

11


http://makowpodhalanski.engo.org.pl/login

Fundusze :
£€ Rzeczpospolita N’ Unia Europejska
i EUI’ODEJSkIe - Polska } MALO POLSI(A Europejski Fundusz SI?)otjeczny -

Program Regionalny

Projekt ,,Perspektywy” wspotinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania 9.1.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Numer projektu
RPMP.09.01.01-12-0062/18
Dopuszcza sie takze mozliwos¢ dostarczenia zatgcznikdéw w formie papierowej, skfadajac je wraz
z wydrukiem oferty, wéwczas mogga by¢ przedstawione w formie kserokopii opatrzonej na kazdej stronie

klauzulg ,za zgodnos¢ zoryginatem” oraz potwierdzonej datg i podpisem osoby/oséb do tego

uprawnionej/uprawnionych.

VI. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.

1.

Postepowanie o udzielenie dotacji prowadzone bedzie w trybie wyboru najkorzystniejszej oferty na
realizacje zadania publicznego. Ztozone oferty beda podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.
Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi w terminie do dnia 30 kwietnia 2021 r.
Oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokona komisja konkursowa.
W sktad komisji wchodzg osoby powotane Zarzgdzeniem Burmistrza Makowa Podhalanskiego oraz osoby
wskazane przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z wytgczeniem
0s0b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorgce udziat
w konkursie.
Oferta ze wzgleddw formalnych nie podlega rozpatrywaniu w przypadku gdy:

1) ztozono jg wytacznie w Generatorze eNGO, bez ztozenia w terminie i miejscu jej wygenerowanej

wersji papierowej lub elektronicznej w systemie ePUAP;

2) ztozono jg wytagcznie w wersji papierowej (z pominieciem jej wprowadzenia do Generatora eNGO);
3) ztozono jg po terminie;

4) suma kontrolna, o ktérej mowa w pkt V.3 jest niezgodna;

5) zostata ztozona przez podmiot nieuprawniony;

6) zostata ztozona przez oferenta, ktéry nie prowadzi dziatalnosci statutowej w dziedzinie objetej

konkursem;
7) oferta w wersji papierowej nie jest podpisana przez osoby uprawnione;
8) oferent zaplanowat optaty od odbiorcéw zadania mimo, iz zgodnie ze statutem nie prowadzi
dziatalnosci odptatnej w danym zakresie;
9) do oferty nie dotagczono wszystkich wymaganych zatgcznikdw podanych w ogtoszeniu i sg one
niekompletne.
Braki formalne wskazane w pkt V.4.4 i V.4.9 moga zosta¢ uzupetnione w terminie do 3 dni od daty
otrzymania przez oferenta powiadomienia o koniecznosci uzupetniania oferty.
Ocena merytoryczna ofert zostanie dokonana z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) Mozliwosc realizacji zadania publicznego przez oferenta 0-10 pkt:
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a) Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci statutowej zgodnej z rodzajem zadania wskazanym
w ogtoszeniu konkursowym 0-5 pkt

b) Zasoby osobowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére bedg wykorzystane do realizacji zadania 0-
5 pkt

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego 0-

15 pkt:

a) Racjonalnosc i niezbednosc¢ przedstawionych kosztéw z perspektywy zatozonych dziatarh 0-10 pkt

b) Prawidtowa kwalifikacja kosztéw do poszczegdlnych kategorii kosztow 0-3 pkt

c) Szczegdtowy opis pozycji kosztorysu 0-2 pkt

Jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy udziale, ktdrych oferent bedzie realizowa¢ zadanie

0-25 pkt:

a) Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania (w tym diagnoza potrzeb odbiorcéw zadania) 0-5 pkt

b) Spdjnosé, realnosc zaplanowanych dziatan oraz realno$é harmonogramu 0-5 pkt

c) Zgodnosc¢ zatozonych rezultatow z celami zadania i ogtoszeniem o konkursie, ich realnosc i sposéb
monitoringu 0-10 pkt

d) Kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje osdb przy udziale, ktérych oferent bedzie realizowat
zadanie 0-5 pkt

Udziat srodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw pochodzgcych z innych zrédet na realizacje zadnia

0-5 pkt

Wktad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkdéw 0-5 pkt

Ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktéry w latach poprzednich realizowat

zlecone zadanie publiczne, w tym rzetelnos$é i terminowos$é oraz sposobu rozliczenia otrzymanych

srodkow na realizacje celu 0-5 pkt

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w konkursie wynosi 65.

Z przebiegu konkursu zostaje sporzadzony protokodt, ktdry zawiera ocene ofert oraz propozycje podziatu

srodkéw finansowych. Protokét ten podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji zostaje przekazany

Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego do dalszego postepowania.

Decyzje o wyborze oferty oraz o udzieleniu dotacji podejmie Burmistrz Makowa Podhalarskiego w formie

zarzadzenia.

Od decyzji Burmistrza w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu odwotania.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Makowie Podhalanskim, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Makowie Podhalanskim,
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oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego www.makow-podhalanski.pl niezwtocznie po zakoriczeniu

trwajacego postepowania konkursowego.

VII. Zrealizowane przez Gmine Makdéw Podhalanski zadania publiczne tego samego rodzaju.

Na realizacje zadania w zakresie dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym wydatkowano kwote fgczng w wysokosci: w 2020 r. — 150 000,00 zt;

w 2021 r.-0,00 zt.

VIII. Informacje dodatkowe.

1.

2

3

Oferent jest zobowigzany do sporzadzenia i ztozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego
w terminie okreslonym w umowie, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw pozytku publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057) w Biurze Obstugi Urzedu Miejskiego
w Makowie Podhalaniskim (ul. Szpitalna 3, 34-220 Makow Podhalanski) po uprzednim wypetnieniu
dokumentu w aplikacji Generator eNGO oraz wystaniu drogg elektroniczng przez Generator eNGO.
Sprawozdanie sktadane w formie papierowej musi by¢ zgodne ze sprawozdaniem wystanym drogg
elektroniczng (posiada¢ te samg sume kontrolng). Aplikacja jest dostepna pod adresem

https://makowpodhalanski.engo.org.pl/login

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogtoszeniu zastosowanie majg przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057 z pdin.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z pdzn. zm.),

4) uchwaly nr XXI.202.2020 RadyMiejskiej w Makowie Podhalariskim z dnia 28 pazdziernika
2020 r. w sprawie Programu wspétpracy Gminy Makoéw Podhalaniski z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2021 rok,

5) rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw pozytku publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018
roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz

wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

. Dodatkowych informacji i wyjasnien dotyczacych konkursu udziela Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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https://makowpodhalanski.engo.org.pl/login

Fundusze .
e Rzeczpospolita Unia E jsk
ﬁ T — N\ MALOPOLSKA ., Urizeuroveise |
Projekt ,,Perspektywy” wspotinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania 9.1.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Numer projektu
RPMP.09.01.01-12-0062/18
w Makowie Podhalanskim droga mailowa: mops@makow-podhalanski.pl. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej zastrzega, iz udzieli odpowiedzi na pytania, ktére wptyng wytgcznie drogg mailowga. Na pytania,

ktore wyptyng w okresie krétszym niz 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert odpowiedzi nie bedg

udzielone.

Burmistrz Makowa Podhalanskiego

/-/ Pawet Sala
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